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EDITAL N2 150/2023-PRH

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
os Editais n°s 073/2023-PRH e 146/2023-PRH e o excepcional interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

A retificacdo do Edital n° 146/2023-PRH para inclusdo dos nomes de candidatos
portadores de deficiéncia classificados no Processo Seletivo Simplificado conforme

segue:

Art. 2° Resultado final — portador de deficiéncia.

(01) LIBRAS

Nome Inscricdo | NPD | NTC| NE Resultado
Alberto Freiberger Bernardinelli 9616 8.00 | 3.97|6.38 1° lugar
Victoria Hidalgo Pedroni 9602 8.00 | 1.92|5.56 2° lugar
Pedro Luiz Serafim Sobrinho 9611 6.50 | 3.62|5.34 3° lugar
Jodo Raphael Coutinho Bertoncelli 9607 7.00 | 2.50|5.20 40 lugar

Art. 3° Foram aplicados os critérios de desempate previstos no Edital n°® 073/2023-PRH.

Maringa, 14 de julho de 2023.
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